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Referencia: EMP25-02 

PUESTO: PERSONAL TÉCNICO 
FECHA DE PUBLICACIÓN: BOPA, 10 DE ABRIL DE 2025 
PROCESO: OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 
 
 
 
Finalizado el plazo de presentación de candidaturas a la oferta pública de empleo de 

referencia EMP25-02, con fecha 12 de mayo se publica la relación con las personas admitidas 

y excluidas provisionalmente en el proceso de selección: 

 

Código Admisión/Exclusión Causa exclusión 

EMP25-02-01 Exclusión 
No presentar la documentación mínima obligatoria 

recogida en la base 5.1 

EMP25-02-02 Exclusión 
No presentar la documentación mínima obligatoria 

recogida en la base 5.1 

EMP25-02-03 Admisión   

EMP25-02-04 Admisión   

EMP25-02-05 Admisión   

EMP25-02-06 Admisión   

EMP25-02-07 Admisión   

EMP25-02-08 Exclusión 
No cumplir los requisitos mínimos obligatorios 

recogidos en la base 5.1 

EMP25-02-09 Admisión   

EMP25-02-10 Admisión   

EMP25-02-11 Admisión   

EMP25-02-12 Exclusión 
No cumplir los requisitos mínimos obligatorios 

recogidos en la base 5.1 

EMP25-02-13 Admisión   

EMP25-02-14 Exclusión 
No presentar la documentación mínima obligatoria 

recogida en la base 5.1 

EMP25-02-15 Admisión   

EMP25-02-16 Admisión   

EMP25-02-17 Exclusión 
No cumplir los requisitos mínimos obligatorios 

recogidos en la base 5.1 

 

  
Tal y como se recoge en la base 7 de la convocatoria de la oferta, se establece el plazo de 

dos días hábiles para la subsanación de defectos (hasta el miércoles, 14 de mayo, inclusive), 

a través del mismo correo al que se envió la candidatura. 


